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Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Socialnamnden

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har genom antagande av nya reglementen for nimnderna,
under mandatperioden 2023 — 2026, beslutat om att férdela ansvar for
arbetsmiljouppgifter till respektive naimnd.

Med aberopande av Kommunfullmiktiges beslut gillande det reglementsenliga
ansvaret for arbetsmiljouppgifter har Socialndmnden i sin tur till uppgift och
ansvar att fordela arbetsmiljouppgifterna vidare inom sin organisation.

Beslutsforslag
Socialnamnden beslutar

1. Med aberopande av Kommunfullmiktiges beslut gillande det
reglementsenliga ansvaret for arbetsmiljduppgifter f6rdela
arbetsmiljéuppgifter till ansvarig forvaltningschef, som i sin tur fir i
uppdrag att férdela uppgifter vidare inom sin forvaltningsorganisation.

2. Till Kommunstyrelsen, 1 dess egenskap av anstillande myndighet,
redovisa nar arbetsmiljouppgifterna ir fordelade.

Bakgrund

Arbetsgivaren har huvudansvaret f6r arbetsmiljon. Det innebir att
arbetsgivaren ska fordela ut uppgifterna i verksamheten s att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att
forebygea risker och uppna en tillfredstillande arbetsmiljo.

SKR hjilper arbetsgivare med hur de ska arbeta med arbetsmiljéfragor.
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Arbetsgivaren ska undersoka, genomféra och folja upp verksamheten sa att
ohailsa och olycksfall 1 arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnas. Det gér man bland annat genom att gora riskbedémningar, utreda
ohalsa, olycksfall, allvarliga tillbud, genomféra atgirder och kontrollera
atgirderna samt att fordela arbetsmiljéuppgifter.

Arbetsgivaren ansvarar for att ta fram arbetsmiljopolicy och rutiner f6r hur
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Arbetsgivaren ska ocksa se till att det finns en
organiserad verksamhet for arbetsanpassning och rehabilitering pa arbetsstallet
(AML 3 kap 2af). Denna verksamhet ska dels uppfylla arbetsmiljolagens krav,
dels bestimmelserna 1 22 kap. lagen om allmin forsikring.

Arbetsgivaren ska ta hinsyn till arbetstagarens sirskilda forutsittningar for
arbetet genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan limplig atgird
(AML 3 kap 3§).

Arbetsgivaren ansvarar for att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljéarbetet fungerar och dndra vid behov.

(Kdilla: SKR, Arbetsmiljoansvar, arbetsgivare, oktober 2022)

Susanna Kiesel Asa Lundberg
Socialdirektor Bitradande socialdirektor
Expedieras
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